
แผนภาพที่ 1 กรอบความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะเวลา 20 ป ี   
(พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเด็นย่อย 

• ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนยก์ลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอยา่งสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส 

• ภาครัฐมีความทันสมัย 

• เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มจีิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชพี 

• ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• กระบวนการยุตธิรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการบริการ

ประชาชน และประสิทธภิาพภาครัฐ 

แผนย่อยการสร้างและพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

• ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐาน และเกิดผลในทาง
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• พัฒนาเจ้าหนา้ที่ของรัฐทุกประเภทให้มคีวามรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และการ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

• สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

หมุดหมายที ่13 ไทยมภีาครัฐที่ทันสมยั มปีระสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

• กลยุทธ์ที ่3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ 

• กลยุทธ์ที ่4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ     
ที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ 

(ร่าง) นโยบายการบริหาร และการพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้  

พ.ศ. 2564 - 2566 

ประเด็นนโยบายรองรบั 

• คัดสรรและพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่รัฐให้มีความรู้ ความเขา้ใจ และทักษะที่จำเป็นต่อ
การทำงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

• ส่งเสริมการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายและเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป๋นมนุษย์อยา่งเท่าเทียม 

• สร้างการรับรู้ให้สังคมภายในพื้นที่และภายนอกพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความเข้าใจต่อ
สถานการณ์และการดำเนินงานของภาครัฐ 

• เสริมสร้างความร่วมมือที่สร้างสรรค์ระหว่างภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ 

• เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหวา่งประชาชนในพื้นที่กับสังคมภายในประเทศและต่างประเทศ 

• ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกบัการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ร่าง) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2565 - 2567 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  

แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 
2563 - 2565 สำนักงานข้าราชการพล

เรือน (ก.พ.) 

• ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ระบบนิเวศในการทำงาน (Ecosystem) ที่ส่งเสริมและสนับสนุน การเรียนรู้
และการพัฒนาเจ้าหนา้ที่ของรัฐอย่างต่อเนื่อง 

• ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนากรอบทักษะ (Skillsets) การทำงานในยุคดิจิทัลและ ศตวรรษที่ 21 

• ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ปลูกฝังบุคลากรภาครัฐให้มีกรอบความคิด (Mindset) ในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง การมุ่งเน้นประโยชน์สว่นรวมและทำงานบนหลักคุณธรรม 

แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคม 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

• ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลีย่นภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลมุ่งใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

• ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจ และสังคมดิจิทัล 

ระบบราชการ 4.0 สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

• ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การพัฒนาบริการภาครัฐเพื่อประชาชน 

• ยุทธศาสตร์ ที่ 3 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารงานภาครัฐ 

แผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมการปกครอง ประจำป ี

พ.ศ.2561 - 2565 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็นเลิศ มีประสิทธิภาพ
ตอบสนองต่อภารกิจของกรมการปกครอง 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลเป็นมืออาชีพ
ด้านการบริหารบุคคล การบริหารจัดการและงบประมาณ 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความผาสุก ความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการและสร้างความผูกพัน
ภายในองค์กร 

•  

ยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น พ.ศ. 2560 - 2569 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

• ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐและธรรมาภิบาลในการปกครอง
ท้องถิ่นของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิน่เพื่อรองรับภารกิจและทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

• ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาองค์กรด้วยฐานคุณธรรม ความรู้ และสมรรถนะสูง เป็นองค์กร
ระดับสากลที่สังคมยอมรับ 

ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560 – 2579) 

กลยุทธ์ในการพัฒนา 

• กลยุทธก์ารกระจายอำนาจและเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบคุคลของส่วนราชการ 
(Department focused HR Platform) 

• กลยุทธก์ารสร้างความคล่องตัวและประสิทธิภาพในการบริหารกำลังคนของส่วนราชการ 
(Department focused HR Platform) 


