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คู่มือการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าร่วมอบรม 
 

 ตามที่ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรภาครัฐผู้มีศักยภาพสูง 
และมีผลงานโดดเด่นเป็นที ่ประจักษ์เข้าร ่วมกิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมทักษะเตรียมความพร้อม                 
ผู้นำรุ่นใหม่จังหวัดชายแดนภาคใต้” รุ่นที่ 1 (Smart Leader of Southern Border Provinces) เพื่อพัฒนาให้
เป็นผู้นำทางความคิด และสร้างความเปลี่ยนแปลงให้แก่ระบบราชการและสามารถตอบสนองการทำงานในบรบิท
ของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และตอบสนองต่อการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) 
 เพื ่อให้การคัดเลือกผู ้ที ่ม ีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที ่หลักสูตรได้กำหนดไว้ เป็ นไปด้วย          
ความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงได้จัดทำคู่มือ         
การพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าร่วมอบรม เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์และแนวทางในการดำเนินงานต่อไป 
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รายละเอียดหลักสูตร 

 “เสริมทักษะตรียมความพร้อมผู้นำรุ่นใหม่จังหวัดชายแดนภาคใต้” รุ่นที่ 1  
(Smart Leader of Southern Border Provinces) 

 

 

1.1 ตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2553 มาตรา 9 (9)  
ได้กำหนดให้ศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ฝ่ายพลเรือน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  และบูรณาการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐฝ่าย 
พลเรือน เพื่อให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและวิถีชีวิตของประชาชน  
 1.2 ศอ.บต. ได้จัดหลักสูตร “เสริมทักษะเตรียมความพร้อมผู้นำรุ่นใหม่จังหวัดชายแดนภาคใต้” รุ่นที่ 1 
(Smart Leader of Southern Border Provinces) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นปีแรก มีกลุ่มเป้าหมาย
เป็นข้าราชการรุ่นใหม่ที่ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการขึ้นไป ซึ่งเป็นผู้มีศักยภาพเป็นผู้นำในอนาคต เนื้อหา
รายวิชามีความสอดคล้องกับบริบทพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  เพิ่มองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญในภารกิจ    
สามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
 1.3 กรอบเนื้อหาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติในการขับเคลื่อน เพื่อเชื่อมโยง
การพัฒนาข้าราชการกับการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐไปสู่เป้าหมาย เสริมเครื่องมือที่ช่วยในการรับมือสถานการณ์ 
ปัจจุบัน และการวางรากฐานให้มุ่งสู่การเป็นผู้นำรุ่นใหม่ มุ่งหมายที่จะพัฒนาให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เป็นผู้นำทาง
ความดี (Thought Leader) เป็นผู้ที่มีแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายที่ชัดเจนและสามารถนำไปสู่การปฏิบัติ       
ให้บรรลุผลสำเร็จได้ ทักษะและองค์ประกอบของผู้นำทางความคิด ประกอบด้วย การเป็นผู้ที่ได้รับความเชื่อถือ
ไว้วางใจ (trust) มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่เกี ่ยวข้องกับนโยบาย ทักษะที่จำเป็น        
ในบริบทปัจจุบันและอนาคต มีความคิดสร้างสรรค์และมุมมองของนวัตกรรมเทคโนโลยี มีความสามารถ          
สร้างทีมงาน รวมถึงมีความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น (Collaboration) โดยหลักสูตรจะหล่อหลอม     
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีพฤติกรรมและแสดงความสามารถที่จะพัฒนาสู่ความเป็นผู้นำรุ่นใหม่ ผ่านกิจกรรมต่างๆ       
ตลอดหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

หลักการและเหตุผลความจำเป็น 1. 
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หลักสูตร “เสริมทักษะตรียมความพร้อมผู้นำรุ่นใหม่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้” รุ่นที่ 1  (Smart Leader of Southern 
Border Provinces) มุ ่งพัฒนาให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม       
ในหลักสูตรนี ้เป็นผู ้นำทางความคิด (Thought Leader) 
ให้แก่ข้าราชการรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพสูง เพื่อที่จะสร้างความ
เปลี่ยนแปลงให้แก่ระบบราชการและสามารถตอบสนองการ
ทำงานในบริบทของพื ้นที ่จ ังหว ัดชายแดนภาคใต ้และ
ตอบสนองต่อการขับเคลื ่อนประเทศไทย 4.0 (Thailand 
4.0) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพในการเป็นผู้นำทางความคิดสู่ผู้นำการเปลี่ยนแปลงของระบบราชการ  
ตอบสนองต่อบร ิบทการทำงานของภาคร ัฐที ่ เปล ี ่ยนแปลงไป และเสร ิมสร ้างแนวทาง 
การปฏิบัติงานที่เหมาะสมในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้  

 

2.2 เพื่อเพิ่มพูนสมรรถะในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นการเตรียมความพร้อม     
ในการก้าวขึ้นสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

2.3 เพื่อเป็นการสร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ สร้างเครือข่ายการพัฒนาระหว่าง    
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งจากภาครัฐ และภาคเอกชน 
 

 

 

เป็นการดำเนินการสรรหาผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ค ุณสมบัต ิท ี ่กำหนด โดยการประชาสัมพันธ ์ เป ิดร ับสมัครผ ู ้ท ี ่สนใจ เพื ่อให ้หน่วยงานต่างๆ สรรหา 
และคัดเลือกผู้ที่มีศักยภาพสูงของหน่วยงานให้เข้ารับการคัดเลือกตามกระบวนการ เงื่อนไข และวิธีการที่กำหนด 

 

  สถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่รัฐฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาคใต้ พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ 
โดยผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 

 

 

กรอบการดำเนินงาน/วัตถุประสงค์ 2. 

กระบวนการดำเนินงาน 3. 

ช่วงการรับสมัครและคัดเลือก 3.1 

ช่วงดำเนินการพิจารณากลั่นกรอง 3.2 
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   เป็นการเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่กำหนด โดยมีเนื้อหาสาระท่ีจะช่วยสนับสนุนการสร้าง  
และพัฒนาความเป็นผู้นำทางความคิด เพื่อตอบสนองการทำงานของภาครัฐที่เปลี่ยนแปลงไป และสามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติด้วยนวัตกรรมทางความคิด โดยมีกิจกรรมที่สำคัญประกอบด้วย 

• การฝึกอบรมในชั้นเรียน 
• การทำโครงการรายกลุ่ม (Group Project) 
• การทำกิจกรรม และผลงานต่างๆ ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

 

 

  1. การติดตามผลการนำองค์ความรู้ที ่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ทำงาน รวมทั้งเป็นการให้ข้อมูลและความรู้เพิ่มเติมสำหรับการพัฒนาความเป็นผู้นำทางความคิด  

           2. การประเมินผลความสำเร็จของการพัฒนา การประเมินผลกิจกรรมในภาพรวมเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 

• การประเมินความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาตลอดหลักสูตร โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน  
และหลังเรียน 

• การประเมินผลโครงการในภาพรวมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
• การนำเสนอโครงการรายกลุ่ม (Group Project) 
• การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมหลังจากกิจกรรม

ฝึกอบรมเสร็จสิ้นลง ผ่านการสัมภาษณ์ผู้บังคับบัญชาโดยตรง เพ่ือนร่วมงาน  

 

   เป็นการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ให้แก่ผู ้บังคับบัญชาและหน่วยงาน     
ต้นสังกัดได้รับทราบ 
 

           
 เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 6 หมวดวิชาหลัก ดังนี้ 

                      หมวดที่ ๑ วิชาเฉพาะ (นโยบาย ยุทธศาสตร์ประเทศ และการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้) 
  -วิชา นโยบายการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้และแผนบูรณาการ
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา จชต.   
  -วิชา ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 และแผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ชายแดน  
 
  

ช่วงการฝึกอบรม 3.3 

ช่วงการติดตามและประเมินผล 3.4 

ช่วงการรายงานผล 3.5 

เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม ๔. 
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   - วิชา ยุทธศาสตร์การพัฒนา จชต.  
   - วิชา ประวัติศาสตร์ชาติพันธุ์และบริบทพ้ืนที่ จชต. 
   - วิชา พหุวัฒนธรรม จชต.  
   - วิชา กฎหมายพิเศษท่ีบังคับใช้ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

  หมวดที่ ๒ การเสริมสร้างภาวะผู้นำ 
   - วิชา ต้นแบบผู้นำความดีใน จชต.  
   - วิชา ผู้นำกับการสร้างแรงบันดาลใจในการทำงานและจริยธรรมการทำงาน 
   - วิชา ต้นแบบผู้นำการเปลี่ยนแปลงสมรรถนะผู้นำในศตวรรษท่ี 21  

  หมวดที่ 3 บุคลิกภาพความเป็นผู้นำรุ่นใหม่ 

   - วิชา บุคลิกภาพและศิลปะการพูดในที่ชุมชนสำหรับผู้นำรุ่นใหม่   
   - วิชา บุคลิกภาพกับมารยาทการเข้าสังคมในสถานการณ์ต่างๆ  
   - วิชา กิจกรรมการประเมินบุคลิกภาพทางการบริหาร (MBTI)  
   - วิชา การจัดทำแผนการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)      

  หมวดที่ 4 เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   - วิชา โลกแห่งยุคนวัตกรรม 
   - วิชา Digital Technology กับนวัตกรรมองค์กร 
   - วิชา เทคโนโลยีการใช้เครื่องมือในการนำเสนอให้น่าสนใจ 
   - วิชา การสร้างเนื้อหาดิจิทัลในรูปแบบคลิปวีดีโอด้วยโทรศัพท์มือถือ 
   - วิชา เครื่องมือการสร้างสื่อ Multimedia ด้วย Canva และ Workshop 
   - วิชา การสร้างภาพยนต์ 
   - วิชา กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)                                         
   - วิชา การเป็นนักสร้างสรรค์  (Being the Creator)  

  หมวดที่ 5 เศรษฐกิจ 
   - วิชา เศรษฐกิจโลกและการจัดระเบียบโลกใหม่ 
   - วิชา การวิเคราะห์เศรษฐกิจโลก กรณีศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีน 
   - วิชา สถานการณ์ประเทศมาเลเซียแนวทางการฟ้ืนฟูและผลกระทบต่อ จชต. 
   - วิชา การวิเคราะห์เศรษฐกิจไทยและจังหวัดชายแดนภาคใต้หลังสถานการณ์โควิด – 19 
   - วิชา ความท้าทายและอนาคตการเกษตรกับ จชต. 
   - วิชา การท่องเที่ยวไทยยุคโควิด 

 

  หมวดที่ 6 การเลือกหัวข้อการศึกษากลุ่ม (Group Project) 
   - หัวข้อที่ 1 ด้านความมั่นคง (ความไม่สงบ)     
   - หัวข้อที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ (ความเหลื่อมล้ำ ความยากจน)    
   - หัวข้อที่ 3 ด้านความเป็นธรรมในสังคม (ความไม่เสมอภาค)  
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  ผ ู ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรมจะต ้องม ีผลงาน โดยจ ัดทำรายงานโครงการการศ ึกษากลุ่ ม                
(Group Project) เป็นรายงานที่เกิดจากการศึกษาร่วมกันในรูปแบบกลุ่ม ที่มุ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้จากการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยนำประเด็น/
ปัญหาจริงในพื้นที่มาศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และกำหนดกลยุทธ์ รวมถึงจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาปรับปรุง/
แก้ไขในหัวข้อที่กำหนดได้อย่างสร้างสรรค์ เป็นระบบ บนพื้นฐานของบริบทและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ และเป็น
การแก้ไขปัญหาในรูปแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงกับทิศทางและบริบทในการพัฒนาประเทศ ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ชาติ  

 

 

หลักสูตร “เสริมทักษะเตรียมความพร้อมผู้นำรุ่นใหม่จังหวัดชายแดนภาคใต้” รุ่นที่ 1 (Smart Leader of 
Southern Border Provinces) ได้ออกแบบให้ใช้วิธีการฝึกอบรมที่หลากหลายเพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถในการเป็นผู้นำทางความคิด โดยมีรูปแบบในการพัฒนาที่จะนำมาใช้ในการดำเนินการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดำเนินกิจกรรม และเครื่องมือที่ใช้ ๕. 
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 หลักสูตร “เสริมทักษะเตรียมความพร้อมผู้นำรุ่นใหม่จังหวัดชายแดนภาคใต้” รุ่นที่ 1 (Smart Leader of 
Southern Border Provinces) ประจำปีงบประมาณ 2565 มีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง    
และมีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ    
ระดับชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษ (ข้าราชการอื่นๆ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีคุณสมบัติ
เทียบเท่า) จำนวน 52 คน และเป็นผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งผ่านการพิจารณาคัดเลือก
จากระดับต่างๆ ดังนี้  
ระดับจังหวัด 
 จังหวัดดำเนินการคัดเลือก รวม ๘ คน ดังนี้ 

- จังหวัดปัตตานี   จำนวน ๒ คน 
- จังหวัดยะลา  จำนวน ๒ คน 
- จังหวัดนราธิวาส จำนวน ๒ คน 
- จังหวัดสงขลา จำนวน ๑ คน 
- จังหวัดสตูล  จำนวน ๑ คน 

ระดับอำเภอ 
 อำเภอดำเนินการคัดเลือก อำเภอละ ๑ คน รวม 37 คน (๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ ๔ อำเภอของ
จังหวัดสงขลา) 
ศอ.บต. 
 เลขาธิการ ศอ.บต. พิจารณาบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม รวม ๓ คน 
ระดับมหาวิทยาลัย 
 อธิการบดีดำเนินการคัดเลือก มหาวิทยาลัยละ 1 คน รวม 4 คน ดังนี้ 
 - มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี จำนวน 1 คน 
 - มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  จำนวน 1 คน 
 - มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   จำนวน 1 คน 
 - มหาวิทยาลัยฟาฏอนี    จำนวน 1 คน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

กลุ่มเป้าหมาย ๖. 
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 1. อายุไม่เกิน ๔๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดรับสมัคร หากอายุเกินอยู่ในดุลยพินิจของผู้อำนวยการสถาบัน
พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2. กรณีเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการจะต้องครองชำนาญการ        
ไม่น้อยกว่า 3 ปี ไม่นับเวลาราชการทวีคูณ  
 3. ไม่เคยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้น ําคลื ่นลูกใหม่ในราชการไทยของ สำนักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) มาก่อน  
 4. เป็นผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี ไม่นับเวลาราชการ
ทวีคูณ   
 5. ความรู้ด้านภาษาอังกฤษในระดับเบื้องต้น และมีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการปฏิบัติงานตามหน้าที่รับผิดชอบ 
 6. มีบุคลิกภาพอันเป็นตัวอย่างที่ดีได้ อาทิ กล้าคิดกล้าริเริ่ม มีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีความเป็นผู้นำ      
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ เป็นนักปฏิบัติ เป็นผู้มุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและประสานสัมพันธ์ได้ดี 
 7. ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัยข้าราชการ 
 8. มีความพร้อมด้านอุปกรณ์และจำเป็นต้องใช้ ได้แก่ 

1) คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 
2) โทรศัพท์สมาร์ทโฟน 

     3) ระบบอินเตอร์เน็ตที่มีความเสถียร 
 

หมายเหตุ : 

 พนักงานส่วนท้องถิ่น หมายถึง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพนักงานเทศบาล พนักงานส่วน

ตำบล ข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ซึ่งได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้

ปฏิบัติราชการ โดยดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการ หรือ ชำนาญการพิเศษ 

 พนักงานร ัฐว ิสาหก ิจ หมายถ ึง พน ักงานร ัฐว ิสาหก ิจระด ับผ ู ้อำนวยการกอง (ห ัวหน ้ากอง)                   

ผู้ช่วยผู้อำนวยการกอง หัวหน้าแผนก และผู้ช่วยแผนก 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์/คุณสมบัติ ๗. 
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ในการฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมทักษะเตรียมความพร้อมผู้นำรุ่นใหม่จังหวัดชายแดนภาคใต้”  รุ่นที่ 1         
(Smart Leader of Southern Border Provinces) รุ่นที่ 1 กำหนดจัดขึ้นในระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน 2565 
โดยแบ่งออกเป็นการดำเนินการโครงการ ดังนี้ 
ช่วงท่ี 1 : ช่วงการรับสมัคร 
 - รับสมัครภายในเดือน  มกราคม  2565 
ช่วงท่ี 2 : ช่วงการพิจารณาคัดเลือก 
 - หน่วยงานแต่ละระดับดำเนินการคัดเลือกผู้เข้าอบรม ตามจำนวนที่ได้รับการจัดสรร 
ช่วงท่ี 2 : ช่วงการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ 
 - ดำเนินการพิจารณาคุณสมบัติภายในปลายเดือนมกราคม 2565 โดยสถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ฝ่ายพลเรือน  
 - ประกาศรายชื่อผู้เข้าอบรมภายในปลายเดือนมกราคม 2565 
ช่วงท่ี ๓ : ช่วงการฝึกอบรม 
 ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ 16 - 18 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว จังหวัดปัตตานี 
 ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ 22 - 25 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรมแรมคริสตัล หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
 ครั้งที่ ๓ ระหว่างวันที่ 3 - 4 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมตันหยง จังหวัดนราธิวาส 
 ครั้งที่ ๔ ระหว่างวันที่ 10 - 11 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมบี.พี.สมิหลาบีช จังหวัดสงขลา 
 ครั้งที่ ๕ ระหว่างวันที่ 16 - 18 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว จังหวัดปัตตานี 
 ครั้งที่ ๖ ระหว่างวันที่ 24 - 25 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมยะลาแกรนด์พาเลซ จังหวัดยะลา 
 ครั้งที่ ๗ ระหว่างวันที่ 28 มีนาคม - 1 เมษายน 2565 ณ เซาเทิร์น แอร์พอร์ต จ.สงขลา 
ช่วงท่ี ๔ : ช่วงการติดตามและประเมินผล 

 1. การติดตามผลการนำองค์ความรู ้ที ่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
รวมทั้งเป็นการให้ข้อมูลและความรู้เพ่ิมเติมสำหรับการพัฒนาความเป็นผู้นำทางความคิด  

2. การประเมินผลความสำเร็จของการพัฒนา การประเมินผลกิจกรรมในภาพรวมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร ประกอบด้วย 

• การประเมินความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาตลอดหลักสูตร โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน  
และหลังเรียน 

• การประเมินผลโครงการในภาพรวมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
• การนำเสนอโครงการรายกลุ่ม (Group Project) 
• การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมหลังจากกิจกรรม

ฝึกอบรมเสร็จสิ้นลง ผ่านการสัมภาษณ์ผู้บังคับบัญชาโดยตรง เพ่ือนร่วมงาน  

ช่วงท่ี ๕ : ช่วงการรายงานผล 
 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ให้แก่ผู้บังคับบัญชา 
 
 

ระยะเวลาการฝึกอบรม ๘. 
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 พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

 

 วิทยากรผู้มีความเชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 

 งบประมาณของศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมภายใต้กิจกรรม  

ของโครงการฯ)  

 

การสําเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรนี้ผู้เขา้รับการฝึกอบรมต้องเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
              1. ช่วงการรับสมัครและคัดเลือก 
                  หน่วยงานในระดับต่างๆ ดำเนินการคัดเลือกผู ้สมัครตามคุณสมบัติ เหมาะสมในการประกาศ        
รับสมัครและการจัดสรร จาก ศอ.บต.  
                  ผู ้ผ่านการคัดเลือกจากหน่วยงาน ผ่านการกลั ่นกรองจากคณะกรรมการพิจารณากลั ่นกรอง
คุณสมบัติ และประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติ 

2. ช่วงการฝึกอบรม 
   ช่วงที่ 1 กิจกรรมปฐมนิเทศ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเข้ารับการฝึกอบรมครบ 100 % หากเข้า
รับการอบรมในส่วนนี้ไม่ครบ 100 % จะไม่สามารถเข้ารับการอบรมในช่วงอ่ืนๆ ได ้

         ช่วงที่ 2 -3 ช่วงอบรมและศึกษาดูงาน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 
80% โดยกำหนดหลักเกณฑ์ไว้ดังนี้ 
          หากขาดการฝึกอบรมคิดเป็นเวลามากกว่า 20% แต่ไม่เกิน 40% ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ชดเชยในส่วนที่ขาด 
          หากขาดการฝึกอบรมคิดเวลามากกว่า 40% ให้เข้ารับการฝึกอบรมใหม่เต็มหลักสูตรในการอบรม
ของหลักสูตรครั้งต่อไปโดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
                  ช่วงที ่ 4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเข้ารับการฝึกอบรมครบ 100%          
หากเข้ารับการฝึกร่วมในส่วนนี้ไม่ครบ 100% จะไม่สามารถรับรองการจบจากการฝึกอบรมตลอดหลักสูตรได้  
      3. ผลงานการศึกษา 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับเป็นเรื่องของการคิดและเสนอโครงการที่แสดงถึงความสร้างสรรค์
และนวัตกรรม เป็นโครงการที่มุ่งเสนอความคิดใหม่ๆ ในการทำงานบนพื้นฐานของความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ     
ที่จะช่วยพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยแบ่งหัวข้อออกเป็น 3 หัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
 หัวข้อที่ 1 ด้านความมั่นคง (ความไม่สงบ)              จำนวน 1 กลุ่ม 
 หัวข้อที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ (ความเหลื่อมล้ำ ความยากจน)   จำนวน 1 กลุ่ม 
 หัวข้อที่ 3 ด้านความเป็นธรรมในสังคม (ความไม่เสมอภาค)   จำนวน 1 กลุ่ม 
พร้อมนำเสนอให้ผู้บริหารหัวหน้าส่วนราชการ 
 

สถานที ่๙. 

วิทยากร ๑๐. 

งบประมาณ ๑๑. 

หลักเกณฑ์การสำเร็จการฝึกอบรม ๑๒. 
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ผู้ผ่านกิจกรรมนี้ มีสมรรถนะ ทักษะ และศักยภาพสูงในการขับเคลื่อนงานแก้ไขปัญหา และพัฒนา 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตลอดจนมีความพร้อมเพื่อเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคม 
“พหุวัฒนธรรม” อย่างสันติสุข โดยสามารถรักษาอัตลักษณ์เฉพาะของตน และเคารพความแตกต่าง 

 

 
               4. การประพฤติปฏิบัติตน เป็นผู้มีความประพฤติเหมาะสมตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม หมายถึง
การปฏิบัติตนระหว่างการอบรมที่แสดงถึงความตั้งใจในการเข้าเรียนความกระตือรือร้น  เอาใจใส่ การอุทิศตน 
ความรู้ ร่วมแรงร่วมใจ ภาวะผู้นำ ไม่เป็นผู้กระทำการใดๆ อันเป็นการเสื่อมเสียหรือเป็นความเสียหายต่อราชการ 

 5. ช่วงการติดตามและประเมินผล 
          1. การติดตามผลการนำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน 

รวมทั้งเป็นการให้ข้อมูลและความรู้เพ่ิมเติมสำหรับการพัฒนาความเป็นผู้นำทางความคิด  
          2. การประเมินผลความสำเร็จของการพัฒนา การประเมินผลกิจกรรมในภาพรวมเพื่อปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 

• การประเมินความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาตลอดหลักสูตร โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน  
และหลังเรียน 

• การประเมินผลโครงการในภาพรวมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
• การนำเสนอโครงการรายกลุ่ม (Group Project) 
• การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมหลังจากกิจกรรม

ฝึกอบรมเสร็จสิ้นลง ผ่านการสัมภาษณ์ผู้บังคับบัญชาโดยตรง เพ่ือนร่วมงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ๑๓. 
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ข้อแนะนำและข้อปฏิบัติ 

สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมทักษะตรียมความพร้อมผู้นำรุ่นใหม่จังหวัดชายแดนภาคใต้” รุ่นที่ 1 
(Smart Leader of Southern Border Provinces) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. สถานที่สำหรับฝึกอบรม จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2. การเตรียมตัวเข้ารับการฝึกอบรม 

- มีความพร้อมด้านอุปกรณ์และจำเป็นต้องใช้ ได้แก่ 
 1) คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค 
 2) โทรศัพท์สมาร์ทโฟน 
 3) ระบบอินเตอร์เน็ตที่มีความเสถียร 
- เครื่องใช้ส่วนตัว 
 1) ยารักษาโรคประจำตัว 
 2) เครื่องใช้ส่วนตัวที่จำเป็น 

3. การแต่งกายระหว่างฝึกอบรม 
 - พิธีเปิดการฝึกอบรม เครื่องแบบปฏิบัติราชการสีกากีขอภาพแขนยาว หรือชุดประจำหน่วยงาน 
 - การแต่งกายในวันศึกษาอบรม ชุดสุภาพรองเท้าหุ้มส้น 
 - การแต่งกายในวันที่มีการศึกษาดูงาน ชุดสุภาพรองเท้าหุ้มส้นและเสื้อสูทสีดำ 
        กรณีผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความประสงค์จะให้มีของที่ระลึกประจำรุ่น เช่น เสื้อรุ่น หมวกรุ่น ฯลฯ 
ศอ.บต. ไม่มีนโยบายเป็นธุระจัดหาหรือจัดทำหรือจัดจำหน่ายแต่อย่างใด 
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วนัที่ 09.00 - 10.00 น. 12.00 - 13.00 น. 13.00 - 15.00 น. 15.00 - 17.00 น. 17.00 - 18.00 น. 18.00 - 19.00 น. 19.00 - 21.00 น. 21.00 น. เปน็ตน้ไป

16 ก.พ. 65 ลงทะเบยีน พิธีเปดิ และบรรยายพิเศษเรื่อง บรรยายเรื่อง Check in กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ พักผ่อนตามอัธยาศัย

รายงานตวั สภาพปญัหาจังหวดัชายแดนภาคใต้ นโยบายการบริหารและทิศทางการพัฒนา พักผ่อนตามอัธยาศัย "รู้จักฉนั รู้จักเธอ"

โดย พลเรือตรี สมเกยีรติ ผลประยรู จังหวดัชายแดนภาคใต้ โดย วทิยากรกลุ่มสัมพนัธ ์

เลขาธกิาร ศอ.บต. โดย ผอ.กองบริหารยทุธศาสตร์การพฒันา

จงัหวดัชายแดนภาคใต้

วนัที่ 08.30- 09.00 น. 16.00 - 18.00 น.

17 ก.พ. 65 ลงทะเบยีน กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์

"อยูร่่วมกันอยา่งไรให้มคีวามสุข"

โดย วทิยากรกลุ่มสัมพนัธ ์

วนัที่ 08.30- 08.45 น. 08.45 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น.

18 ก.พ. 65 ลงทะเบยีน กิจกรรมกลุ่ม บรรยายเรื่อง

"สะท้อนการเรียนรู้" ประวติัศาสตราติพนัธแ์ละบริบทพื้นท่ี

โดย ผู้เขา้อบรม จังหวดัชายแดนภาคใต้

โดย ศ.ดร. ครองชยั  หัตถา

โดย วทิยากรจากส านกังานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (สมช.)

นโยบายการบริหารการพฒันาและแผนบูรณาการ

ก าหนดการ

กิจกรรมอบรมหลักสูตร "เสริมทักษะเตรียมความพร้อมผู้น ารุ่นใหมจ่งัหวัดชายแดนภาคใต"้ รุ่นที่ 1 (Smart Leader of Southern Border Provinces) 

สัปดาห์ที่ ๑ ระหว่างวันที่ 16 - 18 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อ าเภอเมอืงปัตตานี จงัหวัดปัตตานี

10.00 - 12.00 น.

ซักซ้อมเตรียมความพร้อม

และชีแ้จ้งวตัถุประสงค์ของโครงการ

โดย ผอ.ธรีวทิย ์เฑียรฆโรจน์

ผอ.สพจ.

เดนิทางกลับภมูลิ าเนา

09.00 - 12.00 น.

บรรยายเรื่อง

แผนพฒันาเศรษฐกจิแห่งชาติฉบับท่ี 13

โดย อาจารยน์วรภ ปะรักมะสิทธิ ์

ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ  (สศช.)

แผนพฒันากลุ่มจงัหวดัภาคใต้ชายแดนและยทุธศาสตร์ 20 ปี 

19.00  น. เปน็ตน้ไป

พักผ่อนตามอัธยาศัย

13.00 - 16.00 น.

บรรยายเรื่อง

ขบัเคล่ือนการแกไ้ขปัญหาจงัหวดัชายแดนภาคใต้

หมายเหตุ : ก าหนดการและสถานทีอ่าจมกีารเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รก
ลา

งว
นั/

ปฏ
บิตั

ศิา
สน

กิจ

13.00 - 16.00 น.

บรรยายเรื่อง

พหุวฒันธรรมจงัหวดัชายแดนภาคใต้

โดย ผศ.ดร.สุชาติ เศรษฐมาลินี

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รเ
ยน็

16.00 น. เปน็ตน้ไป
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วนัที่ 08.00 - 08.45 น. 08.45 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 12.00 - 13.00 น. 13.00 - 16.00 น. 19.00 เปน็ตน้ไป

22 ก.พ. 65 ลงทะเบยีน กิจกรรมกลุ่ม บรรยายเรื่อง บรรยายเรื่อง พักผ่อนตามอัธยาศัย

"สะท้อนการเรียนรู้" กระบวนการคิดเชงิออกแบบ (Design Thinking) กระบวนการคิดเชงิออกแบบ (Design Thinking) ต่อ

โดย ผู้เขา้อบรม  โดย นายวริทธ ิตีรประเสริฐ  โดย นายวริทธ ิตีรประเสริฐ 

เจา้หนา้ท่ีพฒันาการออกแบบและธรุกจิสร้างสรรค์อาวโุส  (TCDC) เจา้หนา้ท่ีพฒันาการออกแบบและธรุกจิสร้างสรรค์อาวโุส  (TCDC) 

วนัที่ 08.00 - 08.45 น. 08.45 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 19.00 เปน็ตน้ไป

23 ก.พ. 65 ลงทะเบยีน กิจกรรมกลุ่ม บรรยายเรื่อง บรรยายเรื่อง พักผ่อนตามอัธยาศัย

"สะท้อนการเรียนรู้" การเป็นนกัสร้างสรรค์ (Being the Creator) การเป็นนกัสร้างสรรค์ (Being the Creator) ต่อ

โดย ผู้เขา้อบรม  โดย นางสาวสิรินดา  ธเนศตระกลู โดย นางสาวสิรินดา  ธเนศตระกลู

ผู้อ านวยการด้านการออกแบบ บริษัท อนมิิส จ ากดั ผู้อ านวยการด้านการออกแบบ บริษัท อนมิิส จ ากดั

วนัที่ 08.00 - 09.00 น. 09.00 - 11.00 น. 11.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 น. เปน็ตน้ไป

24 ก.พ. 65 ลงทะเบยีน บรรยายเรื่อง กิจกรรมกลุ่ม บรรยายเรื่อง พักผ่อนตามอัธยาศัย

เศรษฐกจิโลกและการจดัระเบียบโลกใหม่ ติดตามการท างานกลุ่ม เขา้กลุ่ม การวเิคราะห์เศรษฐกจิโลก กรณีศึกษาประเทศจนี

โดย ดร.อาร์ม  ต้ังนรัินดร โดย ดร.นรัินด์ิเกยีรติ ล่ิวคุณูปการ โดย รศ.ดร.อกัษรศรี พานชิสาส์น

อาจารยจ์าก จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย และวทิยากรกลุ่ม ผู้เชีย่วชาญด้านยทุธศาสตร์ไทย - จนี

วนัที่ 08.00 - 08.45 น. 08.45 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น.

25 ก.พ. 65 ลงทะเบยีน กิจกรรมกลุ่ม บรรยายเรื่อง บรรยายเรื่อง

"สะท้อนการเรียนรู้" สถานการณ์ประเทศมาเลเซียและแนวทางการฟื้นฟสูภาพเศรษฐกจิ การวเิคราะห์เศรษฐกจิไทยและจงัหวดัชายแดนภาคใต้ หลังสถานการณ์โควดิ

โดย ผู้เขา้อบรม โดย ฯพณฯ ท่านชยัณรงค์  กรีติยตุางศ์ โดย ดร.สักกะภพ  พนัธย์านกุลู

เอกอคัรราชฑูต ณ กรุงกวัลาลัมเปอร์ ผู้อ านวยการอาวโุสฝ่ายเสถยีรภาพระบบการเงินธนาคารแห่งประเทศไทย 

หมายเหตุ : ก าหนดการและสถานทีอ่าจมกีารเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

ก าหนดการ

กิจกรรมอบรมหลักสูตร "เสริมทักษะเตรียมความพร้อมผู้น ารุ่นใหมจ่งัหวัดชายแดนภาคใต"้ รุ่นที่ 1 (Smart Leader of Southern Border Provinces) 

สัปดาห์ที่ ๒ ระหว่างวันที่ 22 - 25 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรมแรมคริสตัล อ าเภอหาดใหญ ่จงัหวัดสงขลา

18.00 - 19.00 น.

19.00 เปน็ตน้ไป

รับ
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ะท
าน

อา
หา

รเย
น็

เดนิทางกลับภมูลิ าเนา
รับ
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าน
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ลา
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ปฏ

บิตั
ศิา

สน
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วนัที่ 08.30 - 08.45 น. 08.45 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 12.00 - 13.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 18.00 น. 12.00 - 13.00 น. 19.00 น. - 20.00 น.

3 ม.ีค. 65 ลงทะเบยีน กิจกรรมกลุ่ม Group Project Group Project บรรยายเรื่อง กิจกรรมสร้างสรรค์

"สะท้อนการเรียนรู้" ท าความเขา้ใจโจทย์ วางแผนการท างานกลุ่ม ความท้าทายและอนาคตการเกษตรกบั จชต . โดย ผู้เขา้อบรม (กลุ่มท่ี 2)

โดย ผู้เขา้อบรม โดย ดร.นรัินด์ิเกยีรติ ล่ิวคุณูปการ โดย ดร.นรัินด์ิเกยีรติ ล่ิวคุณูปการ โดย กฤษณะ ธรรมวมิล

 และวทิยากรกลุ่ม  และวทิยากรกลุ่ม ผู้กอ่ต้ัง Wangree Fresh Plant Factory

วนัที่ 08.30 - 08.45 น. 08.45 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น.

4 ม.ีค. 65 ลงทะเบยีน กิจกรรมกลุ่ม บรรยายเรื่อง บรรยายเรื่อง

"สะท้อนการเรียนรู้" กจิกรรมการประเมินบุคลิกภาพการบริหาร การจดัแผนพฒันารายบุคคลพร้อมส่งแบบฟอร์ม

โดย ผู้เขา้อบรม MBTI (IPD)

โดย นายศาณิฏ ปธธิานธรรม โดย ภทัรียา คะลีล้าน

นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการพเิศษ นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการพเิศษ

ส านกังาน ก.พ. ส านกังาน ก.พ.

ก าหนดการ

กิจกรรมอบรมหลักสูตร "เสริมทักษะเตรียมความพร้อมผู้น ารุ่นใหมจ่งัหวัดชายแดนภาคใต"้ รุ่นที่ 1 (Smart Leader of Southern Border Provinces) 

สัปดาห์ที่ ๓ ระหว่างวันที่ 3 - 4 มนีาคม 2565 ณ โรงแรมตันหยง อ าเภอเมอืงนราธิวาส จงัหวัดนราธิวาส

หมายเหตุ : ก าหนดการและสถานทีอ่าจมกีารเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

16.00 น. เปน็ตน้ไป

เดนิทางกลับภมูลิ าเนา
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วนัที่ 08.00 - 08.45 น. 08.45 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 12.00 - 13.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 17.00 น. 18.00 - 19.00 น. 19.00 น. เปน็ตน้ไป

10 ม.ีค. 65 ลงทะเบยีน กิจกรรมกลุ่ม บรรยายเรื่อง บรรยายเรื่อง กิจกรรมสร้างสรรค์ พกัผ่อนตามอธัยาศัย

"สะท้อนการเรียนรู้" Attitude Building / Communication Skills Profassional Personality / Profassional Business Manner โดย ผู้เขา้อบรม (กลุ่มท่ี 3)

โดย ผู้เขา้อบรม โดย ครูณฐ เตชธรรมวณิช โดย ครูน้ําฝน  ภกัดี

วทิยากร Pronality Academy ผู้กอ่ต้ัง Pronality Academy

วนัที่ 08.00 - 08.45 น. 08.45 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น.

11 ม.ีค. 65 ลงทะเบยีน กิจกรรมกลุ่ม บรรยายเรื่อง บรรยายเรื่อง

"สะท้อนการเรียนรู้" Big Idea / Role Play Story Telling / Profassiona Attire

โดย ผู้เขา้อบรม โดย ครูณฐ เตชธรรมวณิช โดย อ.น้ าฝน  ภกัดี

วทิยากร Pronality Academy ผู้กอ่ต้ัง Pronality Academy

หมายเหตุ : ก าหนดการและสถานทีอ่าจมกีารเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

ก าหนดการ

กิจกรรมอบรมหลักสูตร "เสริมทักษะเตรียมความพร้อมผู้น ารุ่นใหมจ่งัหวัดชายแดนภาคใต"้ รุ่นที่ 1 (Smart Leader of Southern Border Provinces) 

สัปดาห์ที่ ๔ ระหว่างวันที่ 10 - 11 มนีาคม 2565 ณ โรงแรมบี.พี.สมหิลาบีช อ าเภอหาดใหญ ่จงัหวัดสงขลา

รับ
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16.00  เปน็ตน้ไป

เดินทางกลับภมูิล าเนา
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วนัที่ 08.00 - 08.45 น. 08.45 - 09.00 น. 09.00 - 10.30 น. 10.30 - 12.00 น. 12.00 - 13.00 น. 18.00 - 19.00 น. 19.00 น. เปน็ตน้ไป

16 ม.ีค. 65 ลงทะเบยีน กิจกรรมกลุ่ม บรรยายเรื่อง บรรยายเรื่อง

"สะท้อนการเรียนรู้" โลกแห่งยคุนวตักรรม Digital Tecnology กบันวตักรรมองค์กร พกัผ่อนตามอธัยาศัย

โดย ผู้เขา้อบรม โดย ดร.วรสรวง  ดวงจนิดา โดย ดร.วรสรวง ดวงจนิดา

วนัที่ 08.00 - 08.45 น. 08.45 - 09.00 น. 19.00 น. เปน็ตน้ไป

17 ม.ีค. 65 ลงทะเบยีน กิจกรรมกลุ่ม พกัผ่อนตามอธัยาศัย

"สะท้อนการเรียนรู้"

โดย ผู้เขา้อบรม

วนัที่ 08.00 - 08.45 น. 08.45 - 09.00 น.

18 ม.ีค. 65 ลงทะเบยีน กิจกรรมกลุ่ม 

"สะท้อนการเรียนรู้"

โดย ผู้เขา้อบรม

หมายเหตุ : ก าหนดการและสถานท่ีอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รก
ลา

งว
นั/

ปฏ
บิตั

ศิา
สน

กิจ

13.00 - 16.00 น.

บรรยายเรื่อง

การสร้างภาพยนต์

โดย วทิยากรกลุ่มด้านเทคโนโลยแีละนวตักรรม

09.00 - 12.00 น.

บรรยายเรื่อง

เทคโนโลยกีารใชเ้คร่ืองมือในการน าเสนอให้นา่สนใจ 

โดย วทิยากรกลุ่มด้านเทคโนโลยแีละนวตักรรม

16.00 เปน็ตน้ไป

เดนิทางกลับ

13.00 - 16.00 น.

โดย วทิยากรกลุ่มด้านเทคโนโลยแีละนวตักรรม

Workshop 

13.00 - 16.00 น.

ก าหนดการ

กิจกรรมอบรมหลักสูตร "เสริมทักษะเตรียมความพร้อมผู้น ารุ่นใหมจ่งัหวัดชายแดนภาคใต"้ รุ่นที่ 1 (Smart Leader of Southern Border Provinces) 

สัปดาห์ที่ ๕ ระหว่างวันที่ 16 - 18 มนีาคม 2565 ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิว อ าเภอเมอืงปัตตานี จงัหวัดปัตตานี

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รเย
น็

สร้างเนือ้หาดิจทัิลในรูปแบบคลิปวดีิโอด้วยโทรศัพท์มือถอื

โดย วทิยากรกลุ่มด้านเทคโนโลยแีละนวตักรรม

เคร่ืองมือการสร้างส่ือ Multimedia ด้วย Canva และ Workshop

โดย วทิยากรกลุ่มด้านเทคโนโลยแีละนวตักรรม

09.00 - 12.00 น.

บรรยายเรื่อง
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วนัที่ 08.00 - 08.45 น. 08.45 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 12.00 - 13.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 - 18.00 น. 18.00 - 19.00 น. 19.00 น. - 20.00 น.

24 ม.ีค. 65 ลงทะเบยีน กิจกรรมกลุ่ม บรรยายเรื่อง บรรยายเรื่อง บรรยายเรื่อง กิจกรรมสร้างสรรค์

"สะท้อนการเรียนรู้" กฏหมายพเิศษท่ีบังคับใช้ ต้นแบบผู้น าความดีใน จชต. Group Project โดย ผู้เขา้อบรม (กลุ่มที่ 1)

โดย ผู้เขา้อบรม ในพื้นท่ี จชต. โดย พญ.นนัทกา  เทพาอมรเดช จดัท ากลุ่ม แบ่งกลุ่ม ชีแ้จง แยกตามกลุ่ม

โดย นายกติติ สุระก าแหง ศัลยแพทยโ์รงพยาบาลยะลา โดย ดร.นรัินด์ิเกยีรติ ล่ิวคุณูปการ และวทิยากรกลุ่ม

วนัที่ 08.30 - 08.45 น. 08.45 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น.

25 ม.ีค. 65 ลงทะเบยีน กิจกรรมกลุ่ม บรรยายเรื่อง บรรยายเรื่อง

"สะท้อนการเรียนรู้" ผู้น ากบัการสร้างแรงบรรดาลใจ ต้นแบบผู้น าการเปล่ียนแปลง

โดย ผู้เขา้อบรม ในการท างานและจริยธรรมในการท างาน สมรรถนะผู้น าในศตวรรษที่ 21

โดย นายชยัวฒัน ์ ชืน่โกสุม โดย นายสุรเดช ทวแีสง

รองปลัดกระทรวงมหาดไทย รองคณบดีฝ่ายบริหาร วิทยาลัยปกครองท้องถิน่ ม.ขอนแกน่

หมายเหตุ : ก าหนดการและสถานทีอ่าจมกีารเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

ก าหนดการ

กิจกรรมอบรมหลักสูตร "เสริมทักษะเตรียมความพร้อมผู้น ารุ่นใหมจ่งัหวัดชายแดนภาคใต"้ รุ่นที่ 1 (Smart Leader of Southern Border Provinces) 

สัปดาห์ที่ ๖ ระหว่างวันที่ 24 - 25 มนีาคม 2565 ณ โรงแรมยะลาแกรนด์พาเลซ อ าเภอเมอืงยะลา จงัหวัดยะลา

รับ
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รก
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ปฏ
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ศิา
สน

กิจ

รับประทานอาหารเยน็

16.00 น. เปน็ตน้ไป

เดนิทางกลับภมูลิ าเนา
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วนัที่ 08.00 - 08.45 น. 08.45 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 12.00 - 13.00 น. 13.00 - 16.00 น. 16.00 เปน็ตน้ไป

28 ม.ีค. 65 ลงทะเบยีน กิจกรรมกลุ่ม บรรยายเรื่อง Group Project เดนิทางกลับภมูลิ าเนา

"สะท้อนการเรียนรู้" การท่องเท่ียวไทยยคุโควดิ กจิกรรมกลุ่มชีแ้จง แยกตามกลุ่ม

โดย ผู้เขา้อบรม โดย นายช านาญ  ศรีสวสัด์ิ โดย ดร.นิรันดิ์เกียรต ิลิ่วคุณูปการ และวทิยากรกลุ่ม

ประธานสภาอตุสาหกรรมท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย

วนัที่ 08.00 - 08.45 น. 08.45 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 19.00 เปน็ตน้ไป

29 ม.ีค. 65 ลงทะเบยีน กิจกรรมกลุ่ม บรรยายเรื่อง Group Project พักผ่อนตามอัธยาศัย

"สะท้อนการเรียนรู้" Story Telling ภาคปฏบิัติ วางแผนการท างานกลุ่ม

โดย ผู้เขา้อบรม (ให้ค าปรึกษาแนะน าการน าเสนอผลงานกลุ่ม) โดย ดร.นรัินด์ิเกยีรติ ล่ิวคุณูปการ และวทิยากรกลุ่ม

โดย นายวทิิตนนัท์  โรจนพานชิ

ครีเอทีฟรายการโทรทัศน ์และผู้ก ากบัภาพยนตร์

วนัที่ 08.00 - 10.00 น. 13.00 - 18.00 น. 19.00 เปน็ตน้ไป

30 ม.ีค. 65 พักผ่อนตามอัธยาศัย

เดนิทางไป จ.พัทลุง ลงพ้ืนที่ศึกษา

วนัที่ 08.00 - 08.45 น. 08.45 - 09.00 น. 09.00 - 12.00 น. 13.00 - 16.00 น. 19.00 เปน็ตน้ไป

31 ม.ีค. 65 ลงทะเบยีน กิจกรรมกลุ่ม Group Project Group Project พักผ่อนตามอัธยาศัย

"สะท้อนการเรียนรู้" การปฏบิตังิานเพ่ือพัฒนาผลงาน การปฏบิตังิานเพ่ือพัฒนาผลงาน (ตอ่)

โดย ผู้เขา้อบรม โดย ดร.นรัินด์ิเกยีรติ ล่ิวคุณูปการ และวทิยากรกลุ่ม โดย ดร.นรัินด์ิเกยีรติ ล่ิวคุณูปการ และวทิยากรกลุ่ม

วนัที่ 08.00 - 09.00 น. 13.00 - 16.00 น.

1 เม.ย. 65 ลงทะเบยีน มอบวฒิุบตัร/พิธีปดิ

โดย พลเรือตรีสมเกยีรติ ผลประยรู

เลขาธกิาร ศอ.บต.

ก าหนดการ

กิจกรรมอบรมหลักสูตร "เสริมทักษะเตรียมความพร้อมผู้น ารุ่นใหมจ่งัหวัดชายแดนภาคใต"้ รุ่นที่ 1 (Smart Leader of Southern Border Provinces) 

สัปดาห์ที่ ๗ ระหว่างวันที่ 28 มนีาคม - 1 เมษายน 2565 ณ เซาเทิร์น แอร์พอร์ต อ าเภอหาดใหญ ่จงัหวัดสงขลา

18.00 - 19.00 น.

รับประทานอาหารเยน็

18.00 - 19.00 น.

ก าหนดส่งผลงานหลังปรับปรุงแก้ไข

18.00 - 19.00 น.

รับประทานอาหารเยน็

10.30 - 12.00 น.

บรรยายเรื่อง

การจดัการการท่องเท่ียวโดยชมุชน

โดย ผู้วา่ราชการจงัหวดัพทัลุง

กิจกรรม "การน าเสนอผลงานตอ่ผู้บริหารระดบัสูง ศอ .บต."

รับ
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รับประทานอาหารเยน็

18.00 - 19.00 น.

โดย กลุ่มผู้ได้รับการอบรม (3 กลุ่ม)

09.00 - 12.00 น.

รับประทานอาหารเยน็

16.00 น. เปน็ตน้ไป

เดนิทางกลับภมูลิ าเนา
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ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม (ระดับจังหวดั) 
 

กำหนดขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมทักษะ
เตรียมความพร้อมผู ้นำรุ ่นใหม่จังหวัดชายแดนภาคใต้” รุ ่นที ่ 1 (Smart Leader of Southern Border 
Provinces) ดังนี้ 
1. ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับการฝึกอบรม     
ในระดับจังหวัด ซ่ึงมีอำนาจและหน้าที่ 
 - พิจารณาคัดเลือก หรือ ประกาศเชิญชวนและรับสมัครผู้ที่สนใจเข้าร่วมฝึกอบรมเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือก โดยให้ผู้สมัครจัดทำแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (แบบฟอร์มที่ 1 ตอนที่ 1) และเอกสารคำรับรอง
ผู้บังคับบัญชา (แบบฟอร์มที่ 2) 
 - ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก (แบบฟอร์มที่ 1 ตอนที่ 2) 
 - เสนอผลการพิจารณาคัดเลือก พร้อมแนบเอกสารดังต่อไปนี้ 

  1) บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม (แบบฟอร์มที่ 3) จำนวน 1 ฉบับ 
  2) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (แบบฟอร์มที่ 1)     จำนวน 1 ฉบับ 
  3) เอกสารคำรับรองผู้บังคับบัญชา (แบบฟอร์มที่ 2)    จำนวน 1 ฉบับ 
  4) สำเนาบัตรประจำประชาชน        จำนวน 1 ฉบับ 
  5) สำเนาคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการ (เลื่อนระดับ)     จำนวน 1 ฉบับ 
  6) หนังสือส่งตัว        จำนวน 1 ฉบับ 

2. คณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม โดยมีผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาเจ้าหน้าที่ของ
รัฐฝ่ายพลเรือน ศอ.บต. เป็นประธานกรรมการ และผู้อำนวยการกลุ่มวิทยาลัยพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นกรรมการและเลขานุการ มีอำนาจและหน้าที่ 
 - พิจารณารายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเข้าร่วมฝึกอบรมระดับจังหวัด และในกรณีที่มีข้อสงสัย
เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรมระดับจังหวัด คณะกรรมการกลั่นกรอง
คุณสมบัติ อาจมอบหมายให้บุคคลหรือคณะบุคคลทำการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วรายงานต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองคุณสมบัติ เพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได้ 
 - ในกรณีที่คณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติ พิจารณาตัดสิทธิการเข้าร่วมการฝึกอบรมของบุคคลใด        
ให้แจ้งความเห็นประกอบด้วย 
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ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม (ระดับอำเภอ) 
 

กำหนดขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมทักษะ
เตรียมความพร้อมผู ้นำรุ ่นใหม่จังหวัดชายแดนภาคใต้” รุ ่นที ่ 1 (Smart Leader of Southern Border 
Provinces) ดังนี้ 

1. นายอำเภอ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับการฝึกอบรม    
ในระดับอำเภอ ซ่ึงมีอำนาจและหน้าที่ 
 - พิจารณาคัดเลือก หรือ ประกาศเชิญชวนและรับสมัครผู้ที่สนใจเข้าร่วมฝึกอบรมเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือก โดยให้ผู้สมัครจัดทำแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (แบบฟอร์มที่ 1 ตอนที่ 1) และเอกสารคำรับรอง
ผู้บังคับบัญชา (แบบฟอร์มที่ 2) 
 - ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก (แบบฟอร์มที่ 1 ตอนที่ 2) 
 - เสนอผลการพิจารณาคัดเลือก พร้อมแนบเอกสารดังต่อไปนี้ 

  1) บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม (แบบฟอร์มที่ 3) จำนวน 1 ฉบับ 
  2) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (แบบฟอร์มที่ 1)     จำนวน 1 ฉบับ 
  3) เอกสารคำรับรองผู้บังคับบัญชา (แบบฟอร์มที่ 2)    จำนวน 1 ฉบับ 
  4) สำเนาบัตรประจำประชาชน        จำนวน 1 ฉบับ 
  5) สำเนาคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการ (เลื่อนระดับ)     จำนวน 1 ฉบับ 
  6) หนังสือส่งตัว        จำนวน 1 ฉบับ 
2. คณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติผู ้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม โดยมีผู ้อำนวยการสถาบันพัฒนา

เจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือน ศอ.บต. เป็นประธานกรรมการ และผู้อำนวยการกลุ่มวิทยาลัยพัฒนาเจ้าหน้าที่ของ
รัฐฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นกรรมการและเลขานุการ มีอำนาจและหน้าที่ 
 - พิจารณารายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเข้าร่วมฝึกอบรมระดับอำเภอ และในกรณีที่มีข้อสงสัย
เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ที่ผ่านการพิจารณาสรรหาหรือคัดเลือกเพื่อเข้าร่วมฝึกอบรมระดับอำเภอ คณะกรรมการ
กลั ่นกรองคุณสมบัติ อาจมอบหมายให้บุคคลหรือคณะบุคคลทำการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วรายงาน               
ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติ เพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได้ 
 - ในกรณีที่คณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติ พิจารณาตัดสิทธิการเข้าร่วมการฝึกอบรมของบุคคลใด        
ให้แจ้งความเห็นประกอบด้วย 
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ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม (ระดับมหาวิทยาลัย) 
 

กำหนดขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตร “เสริมทักษะ
เตรียมความพร้อมผู ้นำรุ ่นใหม่จังหวัดชายแดนภาคใต้” รุ ่นที ่ 1 (Smart Leader of Southern Border 
Provinces) ดังนี้ 

1. อธิการบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ ารับการฝึกอบรม     
ในระดับมหาวิทยาลัย มีอำนาจและหน้าที่ 
 - พิจารณาคัดเลือก หรือ ประกาศเชิญชวนและรับสมัครผู้ที่สนใจเข้าร่วมฝึกอบรมเข้ารับการพิจารณา
คัดเลือก โดยให้ผู้สมัครจัดทำแบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (แบบฟอร์มที่ 1 ตอนที่ 1) และเอกสารคำรับรอง
ผู้บังคับบญัชา (แบบฟอร์มที่ 2) 
 - ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก (แบบฟอร์มที่ 1 ตอนที่ 2) 
 - เสนอผลการพิจารณาคัดเลือก พร้อมแนบเอกสารดังต่อไปนี้ 

  1) บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม (แบบฟอร์มที่ 3) จำนวน 1 ฉบับ 
  2) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (แบบฟอร์มที่ 1)     จำนวน 1 ฉบับ 
  3) เอกสารคำรับรองผู้บังคับบัญชา (แบบฟอร์มที่ 2)    จำนวน 1 ฉบับ 
  4) สำเนาบัตรประจำประชาชน        จำนวน 1 ฉบับ 
  5) สำเนาคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการ (เลื่อนระดับ)     จำนวน 1 ฉบับ 
  6) หนังสือส่งตัว        จำนวน 1 ฉบับ 
2. คณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติผู ้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม โดยมีผู ้อำนวยการสถาบันพัฒนา

เจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่ายพลเรือน ศอ.บต. เป็นประธานกรรมการ และผู้อำนวยการกลุ่มวิทยาลัยพัฒนาเจ้าหน้าที่     
ของรัฐฝ่ายพลเรือนจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นกรรมการและเลขานุการ มีอำนาจและหน้าที่ 
 - พิจารณารายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเข้าร่วมฝึกอบรมระดับมหาวิทยาลัย และในกรณีที่         
มีข้อสงสัยเกี ่ยวกับคุณสมบัติของผู ้ที ่ผ ่านการพิจารณาคัดเลือกเพื ่อเข้าร่วมฝึกอบรม ระดับมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการกลั ่นกรองคุณสมบัติ อาจมอบหมายให้บุคคลหรือคณะบุคคลทำการตรวจสอบข้อเท็จจริง           
แล้วรายงานต่อคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติ เพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได้ 
 - ในกรณีที่คณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติ พิจารณาตัดสิทธิการเข้าร่วมการฝึกอบรมของบุคคลใด  
ให้แจ้งความเห็นประกอบด้วย 
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กระบวนการคัดเลือกและพิจารณาผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. หน่วยงานพิจารณาคัดเลือก ตามการจัดสรรที่ได้รับ 

 2. หน่วยงานดำเนินการจัดทำหนังสือนำส่งเอกสารของผู ้ที ่ผ่านการคัดเลือก  พร้อมเอกสารผู ้ผ่าน            
การพิจารณาให้ ศอ.บต. เพื่อเข้าสู่กระบวนการกลั่นกรองคุณสมบัติ ภายในวันที่ 28 มกราคม 2565 ภายในเวลา 
16.30 น. ซึ่งประกอบด้วยเอกสาร ดังนี้ 
       1) บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม                        จำนวน 1 ฉบับ 
 2) แบบพิจารณาคุณสมบัติ (แบบฟอร์มที่ 1) มีทั้งหมด 2 ตอน ดังนี้ 
  - ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล : ให้ท่านติดรูปถ่ายขนาดไม่เกิน 2 นิ้ว จำนวน 1 รูป พร้อมลงลายมือชื่อ
ในช่องผู้ไดร้ับการพิจารณาคัดเลือก  
  - ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล : เป็นส่วนของเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน ซึ่งทำหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัคร 

3) เอกสารคำรับรองผู้บังคับบัญชา (แบบฟอร์มที่ 2)                                    จำนวน 1 ฉบับ 
 - สำเนาบัตรข้าราชการ                   จำนวน 1 ฉบับ 
  - สำเนาคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการ (เลื่อนระดับ)    จำนวน 1 ฉบับ 

      - หนังสือส่งตัว        จำนวน 1 ฉบับ 
   4) เพื ่อให้การประสานงานเกิดความสะดวก รวดเร็วและลดกระบวนการในการจัดส่งเอกสาร           
ขอความกรุณาเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการส่งรายชื่อและเอกสารหลักฐานของผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมของแต่ละ
หน่วยงานทาง E-mail smartleader.sbpac@gmail.com  ทั้งนี้ ขอความร่วมมือจัดส่งเอกสารต่างๆ ในรูปแบบไฟล์ pdf 
 3. หน่วยงานแจ้งผู้ผ่านการคัดเลือก กรอกข้อมูล พร้อมแนบเอกสาร ในระบบสมัครออนไลน์ของ ศอ.บต.                                                   
ที่ https://zhort.link/tO4 ที่ปรากฏด้านล่าง ภายในวันที่ 28 มกราคม 2565 เวลา 16.30 น. 
 

 
 

 
 
 

QR Code ระบบรับสมัคร 
 4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของผู้ได้รับการพิจารณาคัดเลือกจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 5. ประกาศรายชื่อ ผู้มีสิทธิเข้ารับการฝึกอบรมทราบผ่านหน้าเว็บไซด์ http://sopojo.sbpac.go.th หรือ 
QR Code ที่ปรากฏด้านล่างในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565  
 
 
 

                                   
 
 

QR Code ประกาศรายช่ือ 
 

 6. หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ นางสาวปฐิญตา แก้วกับทอง นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์ 08 7299 8863   

  

mailto:smartleader.sbpac@gmail.com
https://zhort.link/tO4
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แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล    
  
ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล  
1.ชื่อ-สกุล : ............................................................................................................................................................................... 
2.วัน/เดือน/ปีเกิด  : ..........................................................  อายุ......................ปี   
เลขบัตรประจำตัวประชาชน : .......................................................................... ศาสนา............................................  
3.ทีอ่ยู่ปัจจุบัน (ทีส่ามารถติดต่อได้) : …………………………………………………………………………………………………………  
4.โทรศัพทม์ือถือ : ............................................................................................................................. ........................ 
Line ID : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
E-MAIL : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5.ระดับการศึกษาสูงสุด : ............................................................................................................................. .............. 
สาขาวิชา : ............................................................................................................................. ....................................
คณะ : ........................................................... .............................................................................................................  
มหาวิทยาลัย/สถาบัน : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

6.ตำแหน่งปัจจุบัน : ………………………………………………………………… ระดับ : ………………………………………………….. 
กรณเีป็นระดับชำนาญการ : ถือครองชำนาญการมาแล้ว ไมน่้อยกว่า...........................ป ี(ไมน่ับระยะเวลาทวีคูณ)  
7.ประเภทข้าราชการ : ..............................................................................................................................................  
8.หน่วยงาน/สังกัด : ...................................................................................................................... ............................ 
สถานทีต้ั่งหน่วยงาน/สังกัด : ............................................................................................................................. ........ 
โทรศัพท์ทีท่ำงาน : ........................................................... โทรสาร : ........................................................................  
ระยะเวลาทีป่ฏิบัติงานในพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใตม้าแล้ว ไมน่้อยกว่า......................ปี (ไมน่ับระยะเวลาทวีคูณ)  
9.ประวัติการรับราชการ (เฉพาะทีส่ำคัญ)  

ปี พ.ศ. ตำแหน่ง หน่วยงาน 
   
   
   
   
   
   

 

รูปถ่าย 

ขนาด 2 นิ้ว 

แบบฟอร์มที่ 1 
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10. มีความรู้ ความสามารถพิเศษ : ……………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ..........................................................
......................................................................... ..............................................................................................................  
 
11. ผลงานโดดเด่นเชิงประจักษ์ : ......................................................................................................................... ........ 
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
12. คติพจน์ทีย่ึดถือในการปฏิบัติงาน : ................................................................................................... ...................... 
..................................................................................................... ..................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................... 
. 
13. ปณิธานความดีทีจ่ะปฏิบัติต่อไป : .......................................................................................................................... 
............................................................................ ...........................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................... 

 
 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความทีแ่จ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ  
  
  
  
                                     ลงชื่อ………………………….…………………ผู้สมัคร 

                  (………………………………………………….) 
                                              วันที ่………../………../………..  
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ตอนที ่2 การตรวจสอบคุณสมบัตขิองบุคคล  
1.ประเภทข้าราชการ  
(    )  ข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภท วิชาการ  
(    )  ระดับชำนาญการ  
                     มีระยะเวลาถือครองชำนาญการมาแล้ว………...ปี (ไมน่ับเวลาราชการทวีคูณ)  
(    ) ระดับชำนาญการพิเศษ  
(    )  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
(    )  พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
(    )  พนักงานมหาวิทยาลัย  
(    )  อ่ืนๆ  ระบ…ุ……………………………………………………………………………………………..  
2.ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในพ้ืนที ่5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี (ไมน่ับเวลาราชการทวีคูณ)  
(    )  ตรงตามทีก่ำหนด  
(    )  ไมต่รงตามทีก่ำหนด  
3.เป็นผู้มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์เชื่อมโยงการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต ้ 
(    )  ตรงตามทีก่ำหนด  
(    )  ไมต่รงตามทีก่ำหนด  
4.ประวัติในราชการ  
(    )  เคยถูกลงโทษทางวินัย…………………………………………………………………………………..  
        เมื่อ……………………………………………………………………………………………………….  
(    ) กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย  
(    ) กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย  
(    )  ไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัย และไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย  
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  
(    )  อยู่ในหลักเกณฑ์คุณสมบัติทีก่ำหนด  
(    )  อยู่ในหลักเกณฑ์คุณสมบัติทีก่ำหนด แต่ต้องให้คณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติเป็นผู้ 
พิจารณาอีกครั้ง  
(    )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล ………………………………………………………………………)  
  
 

            ลงชื่อ………………………….…………………ผู้ตรวจสอบ  
    (..............................................................)  
ตำแหน่ง………………………………………………...  

วันที ่………../………../………..  
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เอกสารคำรับรองผูบ้ังคับบัญชา  

  
1.ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบประวัติและพิจารณาคัดเลือกเป็นผู้ทีมี่คุณสมบัติตามทีก่ำหนดรายนี้แล้ว   
ปรากฏว่า  
(    )  ถูกต้อง  
(    )  ไม่ถูกต้อง  ระบ…ุ……………………………………………………………………………………………....................……………..  
        ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….  
        ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
2.บุคคลท่านนี้เป็นผู้ทีมี่ความประพฤติ  
…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………… 
3.การปฏิบัติตนของบุคคลท่านนี ้ 
(1)ความซื่อสัตยส์ุจริต………………………………………………………………………………….…………………………………………..  
……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……...  
(2)การใหบ้ริการและการยอมรับจากประชาชน….……………………………………………………………………………….……..  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………  
(3)การยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน….…………………………………………………………………………………………………………..  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
(4)การยอมรับจากผู้บังคับบัญชา...…………………………………………………………………………………………………….……..  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………  
(5)อ่ืนๆ (ระบุ)...………………………………………………………………………………….…………………………………………………..  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………  
  

             ลงชื่อ……………………………....…………………ผู้บังคับบัญชา  
(............................................................)  

    ตำแหน่ง………………………………………………...  
วันที ่………../………../……….. 

 
แบบฟอร์มที่ 2 
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บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม 
ของจังหวัด/อำเภอ/มหาวิทยาลัย/ศอ.บต.............................................................. 

 
1. ชื่อ-สกุล ............................................................................................ อายุ ...................... ............ป ี
    วุฒิการศกึษาสูงสุด ..............................................................  สถาบันการศึกษา ...................................................  
    ตำแหน่ง .......................................................................... ระดับ .................................... ...................................... 
    ประเภทข้าราชการ..................................................................... ........................................................................... 
    หน่วยงาน .................................................................................................................... ......................................... 
    ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ........................ ปี (ไม่นับเวลาราชการทวีคูณ) 
    โทรศัพท์มือถือ .............................................................................................................. ........................................ 
2. ชื่อ-สกุล ............................................................................................ อายุ ...................... ............ป ี
    วุฒิการศึกษาสูงสุด .............................................................. สถาบันการศึกษา ...................................................  
    ตำแหน่ง .......................................................................... ระดับ .................................... ...................................... 
    ประเภทข้าราชการ................................................................................................................................................ 
    หน่วยงาน .................................................................................................................... ......................................... 
    ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ........................ ปี (ไม่นับเวลาราชการทวีคูณ) 
    โทรศัพท์มือถือ .............................................................................................................. ........................................ 
3. ชื่อ-สกุล ................................................. ........................................... อาย ุ..................................ปี 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด .............................................................. สถาบันการศึกษา ............................ ....................... 
    ตำแหน่ง .......................................................................... ระดับ .......................................................................... 
    ประเภทข้าราชการ...................................................................................... .......................................................... 
    หน่วยงาน .................................................................................................................... ......................................... 
    ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ........................ ปี (ไม่นับเวลาราชการทวีคูณ) 
    โทรศัพท์มือถือ .............................................................................................................. ........................................ 
 
 
 
 
 
 

     ลงชื่อ .............................................................. 
                  (..............................................................) 
                                                 ตำแหน่ง................................................................. 
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คำอธิบาย 
การจัดส่งเอกสารเกี่ยวกับการพิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับการฝึกอบรม 

 
1. ให ้หน ่วยงานต ้นส ังก ัดดำเน ินการจ ัดทำหน ังส ือนำส ่งเอกสาร ของผ ู ้ท ี ่ผ ่านการพ ิจารณาค ัดเล ือก 
ในระดับต่างๆ ภายในวันที่ 28 มกราคม 2565 ภายในเวลา 16.30 น. ซึ่งประกอบด้วยเอกสาร ดังนี้ 

 1.1 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม (แบบฟอร์มที่ 3) จำนวน 1 ฉบับ 
 1.2 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (แบบฟอร์มที่ 1)     จำนวน 1 ฉบับ 
 1.3 เอกสารคำรับรองผู้บังคับบัญชา (แบบฟอร์มที่ 2)    จำนวน 1 ฉบับ 

1.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน       จำนวน 1 ฉบับ 
1.5 สำเนาคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการ (เลื่อนระดับ)     จำนวน 1 ฉบับ 
1.6 หนังสือส่งตัว        จำนวน 1 ฉบับ 

2. เพื่อให้การประสานงานเกิดความสะดวก รวดเร็ว ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมกลุ่มไลน์ “Smart Leader รุ่นที่ 1” 
ตาม QR Code ที่ปรากฎด้านล่างนี้  
 

 
QR Code เพื่อการประสานงาน 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 3 


